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INTRODUCCIO

»Agenda 2030 Nacions Unides + 17 ODS plantegen un dels reptes de les
universitats al s.XXI: contribuir a una societat sostenible a través de
I'educacié (ODS4) (Leal Filho et al., 2018).

»Les competéncies vers la sostenibilitat s’han agrupat en competéncies
de pensament de sistemes, anticipatives, normatives, estratégiques i
interpersonals (Wiek et al., 2011).
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OB1. Determinar quines sén les Metodologies Actives d’Aprenentatge
(MAA) que més faciliten I'adquisicié de competéncies vers la
sostenibilitat a I'educacié superior.

OBZ2. Analitzar si les competeéncies vers la sostenibilitat i el compromis
amb el Desenvolupament Sostenible (DS) dels estudiants han
millorat després de desenvolupar la MAA per reptes.

METODOLOGIA

Metodologia OB1.

*Definir les principals MAA

*Definir les competéncies vers la sostenibilitat

*Dissenyar un questionari

Estudi:

»252 estudiants dels graus ADE, ADE angles, Doble grau ADE Turisme i
Fisioterapia

»Assignatures Creativitat i Innovacié i Emprenedoria

*Métode : Analisi de clisters

Metodologia OB2.

*Dissenyar un repte real

*Dissenyar un questionari

*Potenciar I'educacié en sostenibilitat als estudis superiors:

METODOLOGIA

creacié de material didactic, Kahoot ODS, activitats avaluables (Model Helix)

i ribriques d'avaluacié.

Impulsar la col-laboracié amb agents territorials pe generar impacte social

»Dissenyar estratégies formatives
Estudi:

»203 estudiants dels graus ADE, ADE anglés, Doble grau ADE Marqueting i

CAFE
»Assignatures d'Emprenedoria
*Test T de comparacié de mitjanes

RESULTATS

Resultats OB1. Les metodologies actives d’aprenentatge que millor
faciliten les competéncies per la sostenibilitat sén (de major a menor
grau): experiéncies amb el mén real, I'aprenentatge basat en problemes i

els casos d’estudi.

Resultats OB2.
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Taula 1. Resultats abans i després
del repte de la competéencia
Alertness/Sensing.
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Taula 3. Resultats abans i després
del repte de la competéncia Into
Action/Transforming .

Seizing - 2019-2020

§545.658

947 agee apsg " 4
4.000
2000 |
&

G f"‘f’a&‘”‘@é"“%@
Taula 2. Resultats abans | despres

del repte de la competencia
Creativity/Seizing.

SD - 2019-2020

Taula 4. Resultats abans i després
del repte del compromis amb la
sostenibilitat.

CONCLUSIONS

*La MAA menys estudiada a la literatura i que més facilita I'adquisici6
de competéncies SD (segons aquest estudi) és ['aprenentatge basat en
experiéncies del mén real (reptes).

*Laprenentatge per reptesreals del territori combinatamb la metodologia
del Design Thinking per resoldre’l sén els elements que semblen tenir
relacié amb el compromis de DS adquirit pels estudiants.

*Implicar la comunitat universitaria i especialment els estudiants per
aportar idees per ajudar la societat local és crucial per fomentar el DS.
*Ladquisici6 de competéncies DS pels estudiants forma part de la
formaci6 360°, millora els resultats academics, els fa més ocupables al mén
laboral i els permet esdevenir “sustainability citizens” (Wals and Lenglet,
2016).

*Tenir en compte el context és una eina per generar solucions a les

necessitats locals de la comunitat.

IMPACTE

*Reconeixement de les universitats com a Living Labs del DS.
*Promocionar la MAA d’aprenentatge per reptes amb experiéncies reals
com a metode efectiu per I'adquisicié de competéncies SD dels estudiants
*Seleccionar temes actuals que siguin rellevants pels estudiants és
crucial per fer-los sentir com si estiguessin al centre de les activitats
relacionades amb la SD i implicats en la resolucié de reptes.

*Dotar a les empreses de perfils amb competéncies que els ajudin a
afrontar els canvis inesperats de I'entorn de manera sostenible.

+Establir xarxes locals amb els grups d‘interés de la universitat és un bon
métode per a la comunitat compromesa per obtenir beneficis mutus per
al DS.
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