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1. Introduccié.

Plantejament i justificacié del problema.

En I'actualitat ens trobem amb una societat que esta avancant de forma exponencial en introduir
la tematica de génere en diferents ambits socials com la politica, I'educacid, sanitat i el mén
laboral.

Per lo que el problema a exposar en aquesta contextualitzacié es de caire social i justifica la
proposta d’intervencid que es planteja.

Sempre hi ha ambits i contextos més i menys punters en gliestions d’'implementar aquests canvis
acord a la tendencia actual en referéncia a la igualtat.

Concretament el mén de l'activitat fisica i I'esport té arraigades moltes conductes, patrons, i
maneres de fer que no tenen cabuda en un espai lliure de desigualtats en perspectiva de génere.

No pot dependre del atzar o interes personal el fet de tenir a les persones professionals del
esport formades al respecte.

Haurien de ser uns continguts institucionalitzats de manera que tothom format en activitat fisica
i esport de forma oficial (Cicles formatius i graus universitaris) rebessin docéncia en génere.

Referéncies d’articles gue plantegen i justifiquen I'existéncia del problema

Segons diferents estudis (Dowling, 2006, 2013; Flintoff & Scraton, 2006;Wright, 2002) per
revertir aquesta situacid, la base per on comencar a construir es considerar el génere com un
aspecte clau en la identitat personal i professional en I'ambit de I'educacié fisica. Per aquest
motiu és de vital importancia incloure aquesta informacié dins la seva formacio.

Ens trobem amb literatura suficient i normatives que recolzen una educacid en perspectiva de
genere per tal de transformar els models relacionals tradicionals amb tot el que implica en la
societat. No obstant tal i com exposa (Lleixa, 2020), I'alumnat en formacié de Ciencies de
I’Activitat Fisica i I'Esport (CAFE) mostra sentiments de rebuig e incomoditat envers aquesta
tematica.

(Anguita, 2011; Prat & Flintoff,2012; Scraton, 2013) en un estudi conclouen com en els ultims
anys s’ha produit un retrocés en I’'avang de genere en I'ambit educatiu ja que es considera
erroniament que la igualtat s’ha aconseguit.

Per aix0 mateix és importantissim basar-nos i estudiar el que realment passa a la societat i no el
gue creiem que passa. Tot i haver unes politiques nacionals “apropiades” sobre el paper, la
realitat es que la perspectiva de génere no s’ha integrat, o no de la forma més adequada, enels
plans d’estudi de formacid del professorat de CAFE.

Segons (Connell, 1985) la masculinitat hegemonica sén aquell conjunt de conductes que
legitimen el patriarcat.

Segons I'autor Camacho-Mifiano (Maria José Camacho-Mifiano, 2016) per tal de trencar amb el
cicle de reproduccié de la masculinitat hegemonica cal proporcionar una formacié de génere
suficient i adequada en el grau de CAFE, amb l'objectiu de que les persones professionals de
I’activitat fisica i I'esport desenvolupin criteris i reflexions per tal d’entendre i assumir de forma



activa el repte de la igualtat de genere dintre de la complexitat i diversitat d’aquesta lluita en els
nostres dies.

2.Marc teoric

Marc social
Dintre del mén del esport es poden trobar moltes manifestacions de desigualtat de génere;
masclistes i LGTBIfobiques. A continuacid s’exposa evidencia dels seglients ambits:

- Esport federat

- Activitat/Exercici fisic.

- Educacié

- Mitjans de comunicacié
- Economic

1.1.  Esport federat

Percentatge de llicéncies segons genere

Grafico 8.2. Licencias federadas por sexo. 2019
(En porcentaje)

Com podem veure en les seglents dades

estadistiques extretes del ministeri de cultura i
gerey esport (Estudios, 2020), la diferéncia entre homes

i dones practicants en esport federat és molt
Licencias notable.

Federadas

= Hombres
77.0%

(en miles)

Aquesta diferencia entre generes (d’'un 77% en
homes a un 23% en dones) pot venir induida per
diversos motius.

Esportistes d’alt rendiment segons génere

Grafico 8.6. Deportistas de Alto Nivel
(Valores absolutos)

Aix0 també es veu en |'esport d’alt rendiment,

—a—Hombres Mujeres

. (Estudios, 2020) on ens trobem amb una

progressié cronologica practicament idéntica
o \/\/ entre homes i dones perd amb una diferencia
1800 actual de 3.336 homes d’alt nivell que

representen un 62,5% versus 2.001 esportistes
dones d’alt nivell que suposa el 37,5%.
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1.2.

Habits d’exercici fisic
Interés d’esport segons genere

R.1. VALORACION MEDIA DEL GRADO DE INTERES VINCULADO AL DEPORTE
Valores de O o 10)

TOTAL HOMBRES MUJERES
Deporte en general 6,4 7.1 5.8
Practica deportiva 5.6 i1 5,1
Asistencia a espectaculos deportivos 4.3 5.0 3.6
Acceso a espectaculos deportives por medios audiovisuales 5.4 6,5 4.3
Informarse sobre el deporte 4,9 6,1 3.8

Com podem analitzar en I'enquesta d’habits esportius i d’exercici fisic del Govern al 2015,
(Ministerio de educacién, cultura y deporte, 2015) hi ha una diferéncia d’interés entre
homes i dones respecte I'esport. La diferéncia és més notable en espectacles esportius, i
tota la part més mediatica d’aquest i la diferencia és menor en la practica esportiva
afortunadament.

Practica esportiva segons genere

Home Dona Total

% % %

Practica un esport 216 18.6 201
Practica diversos esporis 29.4 216 255
L'ha practicat perd ara ja no 32.0 271 29.5
Mo en practica 17.0 2.7 24.8
(194) {199) (393)

En la taula anterior (Observatori Catala de I'Esport, 2017; a partir de CIS, 2014). S’exposa la
diferéncia entre homes y dones en la practica esportiva, on la diferéncia més notable que
s’aprecia es que practicament hi ha el doble de dones que homes que no practiquen esport.

Percentatge de participacio esportiva segons genere

E.1. Evolucién de los principales indicadeores de participacion

2010 2015
PRACTICA DEPORTIVA SEMANAL
(En porcentaje de la poblacion total investigada de coda colectivo)
TOTAL 37.0 46,
SEXO
Hombres 45,5 50,4
Mujeres 288 421

A continuacié veiem reflectida I’evolucié entre els anys 2010 i 2015 de la practica esportiva
setmanal en funcié del génere. (Ministerio de educacién, cultura y deporte, 2015). Tot i no
haver una igualtat en les dades més recents podem observar com la tendéncia de les dones
es molt mes exponencial que en la practica esportiva masculina.



Freqléncia de la practica segons génere

Grafico 3

P acti deport in f i e . . iy
g s que practicaron ceporte segun frecuenciay  Amb aquest grafic (Ministerio de educacién,
(En porcentaje de la poblacion total investigada de cada colectivo) cultura y deporte, 2015) podem interpretar
que la freqiiéncia de la practica esportiva és

\ més baixa en dones que en homes en tots els
|

Todos los
dias

parametres estudiats:

- Esport a diari

- 1 vegada a la setmana
- 1 vegada al mes

- 1 vegada al trimestre
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1.3. Educacid

Percentatge de dones en estudis esportius

En porcentaje

EN CENTROS respecto al total

TOTAL PUBLICOS MUJERES  dealumnado
(En porcentaje) =" Porceninje)  mmiriculedo de

cada tipo de

ensenanza

2016~ 2017- 2016~ 2017- 2016~ 2017- 2016 2017-
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

Il. ENSENANZAS DEL REGIMEN GENERAL

Formacion Profesional 30.779 34.008 630 577 203 202 43 46
Ciclos Formativos Grado Medio

Conduccion de Activ. Fisico-Deportivas en el Medio Natural 9737 11.012 65,4 58.8 20,6 20,0 1.3 1.5
Ciclos Formativos Grado Superior

Animacion de Actividades Fisicas y/o Deportivas 21.042 22996 619 57.2 202 20,3 29 3.1
Universitaria 22.045 22638 672 673 189 152 14 14
Grado 19882 20.208 66,2 66,1 179 13,6 1.3 13
Master 1.339 1.528 665 71.0 252 255 0.1 0.1
Doctorado 761 893 90.1 90.7 350 33.6 0.0 0.1
1°y 2°ciclo 63 9 100,0 1000 270 0.0 0.0 0.0

La taula anterior (Ministerio Cultura y Deporte, 2018) mostra com en I'ambit universitari
en els cursos 16/17 i 17/18 només es van matricular un 17,9% y 13.6% de dones
respectivament.

En referencia al professorat que imparteix en CAFE ens trobem amb els seglients
resultats (Perrino-Pefia, 2020).



El percentatge de dones que imparteixen

assignatures en CAFE es del 21%, en contraposicid

"3l 58% d’homes. Laltre 21% restant es
d’assignatures compartides entre docents homes
i dones.

= Hombre

= Ambos

Segons |'estudi (Perrino-Pefia, 2020) els homes presenten percentatges més elevats que
les dones en universitats publiques, mentre que en universitats privades es a la inversa.
Si analitzem de forma descriptiva les dades mostrades en I’estudi podem concloure com
els homes imparteixen fonamentalment assignatures obligatories i les dones
imparteixen assignatures basiques i optatives principalment.

Meés enlla de les dades estadistiques sobre I'educacio és important centrar-nos dintre
d’aquest ambit en el nivell de continguts del mateix.

Per abordar amb profunditat I'’educacié en perspectiva de génere hem de ser conscients
gue no només s’ensenyen els continguts que tenim establerts a les programacions de
cadascuna de les assignatures. El professorat ensenya i es referent molt més enlla del
seu temari, el curriculum ocult.

El curriculum ocult, va ser nomenat per primer cop per P.W. Jackson en 1968, on
destapava els aprenentatges implicits que rebia I'alumnat durant la seva escolaritzacio.

Podriem definir el curriculum ocult com un medi molt poderds per aprendre les normes, valors
i relacions socials que es transmeten en el dia a dia dels centres educatius. L'alumnat apren un
conjunt de practiques socials que acaben definint i construint les seves identitats.

(Devis Devis, 2005)

Mercedes Sanchez Sdinz en el llibre “Pedagogias Queer” deixa la reflexié general que si
no ho modifiquem les aules, aquestes sén un reflexe de la societat, per lo tant, és
continuen reproduint les mateixes desigualtats i discriminacions hegemoniques per part
del professorat i alumnat.

Gran part de la investigacio sobre curriculum ocult feta fins dia d’avui ha estat en la
comunitat angloamericana.
Una de les investigacions etnografiques més rellevants al respecte de I'educacid fisica
del seu moment exposa el seglient:
“Por una parte, estaba el curriculum propuesto por el profesor, que se basaba
en la integracién y en los valores democraticos, con especial énfasis en la
cooperacion, en la igualdad y en la responsabilidad social. Por otra, se
encontraba el curriculum recibido por los estudiantes, que revelaba patrones de
discriminacién en funcidn del género, de la raza, de la clase social, de la
personalidad y de la habilidad”
(Bain, 1985, 1990).



14.

Per a que actualment les qliestions de génere es trobin en el centre dels analisis del
curriculum ocult, Griffin (1989) va determinar com el genere és I’agent socialitzador més
important en les classes d’educacié fisica. A més a més apunta que per cambiar la
situacid descrita anteriorment hauria de modificar-se la concepcié tradicional del genere
que té el professorat.

Concretament en el nostre pais hi ha algun (tot i que pocs) estudis vinculats i relacionats
amb el curriculum ocult, per exemple, Vazquez (2000) va combinar diferents
instruments d’observacid per concloure que els professors atenen més als nois que a les
noies. Aixd també afecta de forma directa a la disminucid de la participacié femenina a
les aules.

Tal i com apunta de forma molt encertada (Devis Devis, 2005) convindria coneixer que
succeeix en el nostre context cultural de forma més precisa i estudiada. Es molt probable
que es donin situacions similars a la comunitat angloamericana (o no), quan aquestes
estiguin identificades i definides s’hauria de comencar a treballar en les propostes
pedagogiques que transformin I'ambit educatiu.

Mitjans de comunicacié

Els mitjans de comunicacid sén un dels principals agents socialitzadors de la poblacié en
qualsevol etapa de la seva vida.

Profunditzant una mica més en el que fan o aconsegueixen els mitjans tradicionals ens
adonem que no Unicament entretenen o informen sobre I'actualitat, també sén
cocreadors del mén en el que vivim educant, reproduint, normalitzant i legitimitzant les
desigualtats cisheteropatriarcals. (Cis: persona que s’identifica amb el génere que se li
assigna al néixer.)

A continuacid s’exposen diferents conclusions extretes d’un treball d’elaboracioé propia
per I'assignatura de Sociologia a 2n de CAFE on s’analitzava una cadena de televisid, un
diari i un diari esportiu en perspectiva de génere.

Ens trobem amb una situacié de desigualtat en relacié als continguts molt pronunciada,
en la televisid destinen 2h i 10 minuts de la programacid diaria integrament al esport.
En parlen 2 minuts sobre la desigualtat que existeix entre esport femeni en comparacio
amb el masculi. (analisi del dijous 6 de febrer 2019).

El diari analitzat segueix en la mateixa linia, del total de 64 pagines que té el diari una
pagina es comparteix entre Futbol, masclisme al futbol, ciclisme, handbol i

motociclisme.

Per ultim, el diari esportiu, d’un total de 40 pagines I'esport femeni ocupa una pagina.



1.5. Economic

L’ambit economic dintre del esport continua sent un terreny massa ampli com per a que hi
hagin estudis que ens parlin de bretxa salarial en tot el mdn esportiu. La interpretacié parteix
d’estudis més generals a més especifics.

Diferéncia de preu per hora segons genere

Tabla 4. Comparativa mediana precio/hora entre mujeres y hombres contratados/
as a tiempo parcial y completo

Dedicacion Mujeres Hombres
Jomada completa 12,57 €/h 13,24 €/h
Jormada parcial 17.35€/h 14,53 €/h
Diferencia entre retribucion completa y 4,78 € 1,28 €
parcial 28% 9%

Per interpretar la taula de (Marta Pérez-Villalba, 2018) ,on compara les condicions de titulats i
titulades en CAFE, cal saber que el 65% de les dones amb el grau universitari en qiiestio es
dediquen a I'educacid. En aquest ambit especific hi ha una diferéncia poc significativa en
gliestions de bretxa salarial segons el genere.

En ambits de rendiment esportiu no es compleix lo dit anteriorment. Tal com exposa (Carmen
RocioAliendre Morel, 2019) en un estudi de futbol femeni, el World Economic Forum 2018
afirma que les dones guanyen un 24% menys que els homes treballant elles 6 hores (minim)
més que ells.

L’informe global sobre I'ocupacio laboral al futbol femeni (FITPro Worl Players' Unién , 2017)
reflexa com el salari mitja de les jugadores és de 600S.

Per tancar aquest apartat és necessari recalcar que els punts tractats i exposats anteriorment
son el resultat d’'un procés de socialitzacié. De la mateixa manera que sén alhora agents
socialitzadors que eduquen, condicionen i afecten a les desigualtats que reprodueixen i generen.

Es per aixod que s’ha de tenir una visié interseccional de les desigualtats de génere.



Marc legislatiu

Com ens presenta (Perrino-Pefia, 2020) les societats globalitzades postmodernes i el mén
academic demanden politiques inclusives i d’equitat. En qliestions de diversitat cultural i génere,
tant en la vida publica com privada.

Es important contextualitzar com arribem a la legislacié actual i quins avancos en qiiestions de
génere a nivell internacional han influenciat en la creacié de politiques d’igualtat.

La comissié europea va crear al 1999 “Helsinki Women and Science” per promoure |'increment
de les dones en el mdén de la ciencia i la investigacié. Aquest grup nomenat anteriorment, fa
estadistiques per estudiar la situacié de la dona dins d’aquests ambits.

També des del 1999 fins a dia d’avui es porten a terme conferencies europees sobre igualtat de
génere en educacid superior. A Oxford I'any 2005 es va presentar un estudi sobre Indicadors
d’igualtat en les universitats Alemanes. El Center of Excellence women and sciencie (CEWS)
depenent de la universitat de Bonn des del 2003 crea el primer sistema de Ranking sobre igualtat
de genere a les universitats, en funcio de les dades de la oficina general d’estadistica.

Préviament a I’'any 2001 un equip del CEWS va comencar a valorar la perspectiva de génere en
les universitats amb 2 objectius:

- Incloure la variable de génere per mesurar la qualitat de les universitats
- Crear un ranking amb criteris de genere per mesurar la situacié d’igualtat en les
universitats.

El CEWS col-labora amb el govern Alemany i la comissié europea. Els pressupostos del govern
Alemany per les seves universitats depenen dels objectius complerts en materia d’igualtat. Tot
i aix0 la realitat mostra que en la practica almenys fins al 2006 només el 4% de les universitats
Alemanyes van rebre financiacié per aquest motiu.

Centrant-nos en el territori de I'estat Espanyol en I'any 2002 el Ministeri de Ciencia i Tecnologia
va organitzar Seminaris de Dones i ciencia. A partir del qual per primera vegada es canvien els
impresos de la “Convocatoria del plan nacional de investigacién desarrollo e innovacién”, per a
que es reculli la variable sexe de les persones investigadores.

A partir del primer estudi general sobre dones docents i investigadores realitzat a I'any 1989 per
Fernandez van créixer els estudis referents al génere:

- Pilar Perez Fuentes i Susana Aldino (2003) “La desigualdad de genero en el sistema
publico universitario en el pais vasco”.

- Anna Guil (2004) “La situacidn de las mujeres en las universidades publicas”

- Maria Jesus lzquierdo (2004) “El sexisme a la Univesitat Autonoma de Barcelona”

Arrel d’aquests estudis i avang en investigacié es desenvolupen politiques i lleis com va ser:
Ley Organica 3/2007 23 marg¢ per promoure la igualtat entre homes i dones.

A I'any 2006 es crea la unitat “Mujer y ciéncia” en el Ministeri d’Educacié i Ciencia del govern,
per promoure la inclusio i trencar les barreres de desigualtat.

Des del 2003 el “Consell de coordinacid” depenent del Ministeri d’Educacié i Ciencia recull dades
i xifres del sistema universitari espanyol per analitzar les diferents variables de genere dins de
les universitats.



Es important mencionar que no sempre el marc legislatiu i politic esta vinculat amb la realitat
del que passa als carrers o concretament en I'ambit educatiu. Per recolzar aquesta opinié ens
trobem amb un estudi fet anys després d’haver implementat aquests canvis a nivell estatal que
mostra com no arriben a la praxis del dia a dia.

(Serra et.al, 2016) conclou que tan sols el 5% de les guies docents de 16 universitats espanyoles
estudiades incorporen la perspectiva de genere en algun dels apartats. Per considerar que una
universitat ho incloia era molt “permissiu” i ni tan sols havia de ser de forma transversal entre
les competéncies, objectius, continguts o bibliografia sind que amb que es tingués en compte
Unicament en un punt ja es considerava.

També mostra com si entenem aquesta tematica de forma coherent i transversal al llarg de tota
la guia docent Unicament un 1,7% d’universitats ho incloien.

Aguestes dades estudiades es contraposen al que exposa “Articulo 29 (Titulo I, Capitulo 11)”

1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporardn la efectiva
consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en
su disefo y ejecucion.



4. Objectius del treball

Objectiu principal:

- Dissenyar una proposta formativa basada en la perspectiva de génere en I'esport i
activitat fisica per implementar en el grau Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport (CAFE).

Objectius secundaris:

- Analitzar les desigualtats de génere i context sociopolitic de I'ambit esportiu.

- Analitzar els plans docents de CAFE de les universitats d I’estat Espanyol en perspectiva
de genere.

- Fer una proposta personalitzada pel col-lectiu CAFE tenint en compte les diferents linies
d’actuacid de les politiques de perspectiva de genere.

5. Proposta d’intervencid didactica

Es portara a terme una revisié bibliografica i s’analitzaran els plans d’estudis del grau de CAFE
de les diferents universitats Catalanes.

De mateixa manera es revisaran les formacions en perspectiva de genere i s’extraura aquelles
propostes docents més efectives o bones practiques en perspectiva de genere.

La segona part de la recerca anira destinada a dissenyar el contingut tenint en compte el
col-lectiu CAFE. Quines metodologies s’adequarien més a les caracteristiques de I'alumnat,
activitats d’ensenyament aprenentatge, temporalitzacid, sistemes d’avaluacié, etc.



6. Cronograma del projecte de TFG

ETAPES DEL TREBALL FI DE GRAU

2021
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Revisio bibliografica
Redaccid del marc tebrici antecedents
Redaccid de la justificacid i objectius

PROPOSTA DE PROGRAMACIO DIDACTICA
Presentacid i contextualitzacid de la proposta
Seleccid dels continguts de génere
Redaccid de la metodologia d'enenyament
Recull d'activitats d'E-A
Seleccid dels sistemes d'avaluacia
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