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Abstract

The present research conducts a cross-sectional observational study in which the personality of several
climbers is studied with the objective of determining the differences in personality due to gender in
climbing. To this aim, a questionnaire was employed that, in addition to collecting data of the athletes and
their relationship with climbing, included the NEO-FFI personality test (Costa & McCrae, 1999). The study
sample consisted of 100 climbers (41 women and 59 men) aged 18 to 65 years (mean = 34.07 + 2.26 years).
The results showed that there were no significant differences in the personality of male and female climbers,
although women scored slightly higher in the facets of «Neuroticism», «Extraversion» and «Agreeableness»
and men in «Openness» and «Conscientiousness». In addition, despite not obtaining statistically significant
results, the survey in the first section of the form showed that more men than women recognize themselves
as people who take unnecessary risks and who, in the same way, have suffered more accidents climbing or
performing other high-risk sports than women. Finally, male climbers also exhibit higher values of "Emotion

seeking" and "Impulsivity" than female climbers.

Key Words

Personality, climbing, gender, sensation seeking, impulsivity, NEO-FFI.

Resum

El present treball de fi de grau realitza un estudi observacional transversal en el que s’esvalua la personalitat
de diversos escaladors i escaladores amb I'objectiu de determinar les diferencies de personalitat per rad de
génere en escalada. Amb aquest fi, es va emprar un formulari que, a part de recollir dades sobre els
esportistes i la seva relacié amb |'escalada, incloia el test de personalitat NEO-FFI (Costa & McCrae, 1999).
La mostra de l'estudi va ser formada per 100 escaladors (41 dones i 59 homes) de 18 a 65 anys d’edat
(mitja= 34,07 £ 2,26 anys). Els resultats van posar de manifest que no hi ha diferencies significatives en la
personalitat d’escaladors i escaladores, malgrat que les dones van obtenir puntuacions lleugerament
superiors en les facetes de «Neuroticisme», «Extraversié» i «Amabilitat» i els homes en «Obertura» i
«Responsabilitat». A més, tot i no obtenir resultats estadisticament significatius, 'enquesta de la primera
seccié del formulari va evidenciar que més homes que dones reconeixen considerar-se a si mateixos com a
persones que corren riscos innecessaris i que, de la mateixa manera, han patit més accidents escalant o
realitzant altres esports de risc que les dones. Per Ultim, els escaladors també exhibeixen valors més elevats

de «cerca d’'emocions» i «impulsivitat» que les escaladores.

Paraules clau

Personalitat, escalada, genere, cerca d’emocions, impulsivitat, NEO-FFI.
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Introduccio

Es diferent la personalitat de ’escalador que la de I’escaladora? En cas que la resposta sigui afirmativa, fins a
quin punt i en qué, concretament, difereixen? Presenten les escaladores valors més baixos d’impulsivitat i de
cerca d’emocions que els escaladors? Es pot dir que, dins dels practicants d’escalada, son els homes més

valents que les dones o simplement assumeixen més riscos?

La personalitat es pot definir com 1’estructura dinamica que té un individu en particular, es compon de
caracteristiques psicologiques, conductuals, emocionals i socials. A més, es pot explicar des de diverses
funcions, d’una banda, permet con¢ixer de manera aproximada els motius que porten a un individu a actuar,
sentir, pensar i desenvolupar-se en un medi; de I’altra, permet conéixer la manera en qué una persona pot

aprendre de I’entorn (Seelbach, 2013).

Tal i com diuen Weisberg et al., (2011) la personalitat mitjana d’homes i dones és sistematicament diferent.
No obstant, i com ells mateixos destaquen, les principals diferéncies que van trobar, i totes les diferencies
que s’han trobat en el passat, per exemple, en els estudis de Feingold (1994) i Costa et al. (2001) sén de
petites a moderades. Es a dir, es pot concloure que malgrat les diferéncies de personalitat per raé de génere
son innegables, no sén ni tan notables ni tan rellevants com per suposar una gran disparitat en el perfil de

personalitat de la poblacid.

Malgrat aix0, no amb totes les investigacions es pot arribar a la mateixa conclusié. D’una banda, s’observa
que les diferéncies de genere mesurades amb el metode Big Five son, com en l'estudi de Weisberg et al.
(2010), anteriorment mencionat, de petites a moderades, amb les diferéncies més grans en relacié amb
«I'amabilitat» i el «neuroticisme» (dones amb majors puntuacions que els homes). D’altra banda, les
diferéncies de genere en la dimensid «d’interés orientat cap a persones-coses» sén molt més grans, amb les

dones més orientades a les persones i menys orientades a les coses que els homes (Lippa, 2010).

Hi ha altres investigacions amb resultats similars, segons les dades obtingudes de I'estudi de Vianello et al.
(2013), i basant-se en el model de personalitat Big Five, es van trobar diferéncies nul-les o molt febles en les
mesures implicites de personalitat entre generes. En contraposicié a aquests resultats, amb mesures
explicites, les dones van obtenir puntuacions més elevades en «neuroticisme, consciencia, amabilitat i
extraversié». En resum, els trets de personalitat d’homes i dones difereixen un 8% amb mesures implicites i
un 25% amb mesures explicites. Segons els investigadors, aquest fet podria deure’s a que els autoconceptes
explicits reflecteixen en part les normes socials i les expectatives sobre els rols de génere, mentre que els

conceptes implicits reflecteixen sobretot experiéncies relacionades amb un mateix (Vianello et al., 2013).
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Aixi doncs, la cerca de diferéncies de personalitat segons el génere va ser iniciada per cientifics que
pensaven que aquestes diferencies es devien purament a factors biologics (Feingold, 1994)R, pero és aixi
realment? A dia d’avui, diverses teories dels rols socials del desenvolupament assumeixen que les
diferencies de geénere resulten principalment de rols de génere percebuts, socialitzacié de genere i
diferencials de poder socioestructural (Schmitt et al., 2017). Vistos els antecedents i en base als estudis
citats, cal esperar que la premissa «hi ha certes diferéncies de personalitat per rad de genere, perd no son
altament destacables» sigui aplicable en la majoria de contextos, essent el mén de I'esport de risc i, en

concret I'escalada, un d’ells. Que és I'escalada, pero?

L'escalada és un esport de risc que, en la seva modalitat classica, consisteix a pujar o recérrer parets de roca,
vessants escarpades o altres relleus naturals caracteritzats per la seva verticalitat, emprant mitjans
d'assegurament recuperables en gairebé la seva totalitat i la possibilitat, en la seva progressio, d'utilitzar
mitjans artificials. Consta, també, d'una modalitat esportiva, que consisteix a pujar o recérrer parets
proveides de vies equipades amb assegurances fixades a la paret per tal de garantir la seguretat de

I'escalador (Federacidn Espafiola de Deportes de Montaiia y Escalada, s.d.)B.

Aixi, 'escalada, es pot classificar de diferents maneres. Tal i com cita Rodriguez (2018), si es pren com a
referéncia la superficie sobre la que es practica, aquest esport es divideix en escalada en roca, escalada en
gel, escalada mixta i escalada en rocodrom. L'altra classificacid proposada per Rodriguez (2018) es basa en
les disciplines més populars, d’on s’extreu I'escalada lliure o free solo, I'escalada classica, I'escalada esportiva,

I'escalada en grans parets o big wall, I'escalada en bulder i, per ultim, el psicobloc.

Actualment, I'escalada és el cinque esport a nivell nacional a Espanya per volum de lliceéncies, constant I'any
2018 de 233.161 en vigor (Ministerio de Cultura y Deporte, 2019)E. Tot i haver patit un decreixement de
I'1,9% respecte I'any anterior (Alonso, s.d.)&, mostra, a nivell historic, una tendéncia clarament ascendent,
sobretot si es compara amb les 188.292 llicéncies de I'any 2014 (Ministerio de Cultura y Deporte, 2019). En
ser un esport bastant popular a nivell mundial, i més ara que s’estrena com a esport olimpic a les
posposades olimpiades de Tokio 2020 (Sport Climbing, s.d.), s’han realitzat diversos estudis al respecte (p.
ex: Llewellyn & Sanchez, 2008; Lépez Fernandez et al., 2013; Montalbetti & Chamarro, 2010; Rumbold et al.,
2021; Sanchez & Torregrosa, 2005). A més d’aix0, diversos autors la consideren un esport Unic en relacié als

altres en diferents ambits com sén la fisiologia, la biomecanica i, també, la psicologia, malgrat la investigacio

sistematica de I'escalada des d’aquest ultim camp és limitada (Sanchez & Torregrosa, 2005).

Profunditzant en aquesta area, es va demostrar que aquells escaladors i escaladores alts en autoeficacia, i
els escaladors barons en concret, sén més propensos a assolir majors riscos. Finalment, es va concloure que,

«per desafiar-se, els escaladors de roca poden assumir riscos addicionals calculats quan se senten segurs de
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la seva capacitat per gestionar aquests riscos» (Llewellyn & Sanchez, 2008)&. Tanmateix, en qliestions de
motivacio, Lopez Fernandez et al. (2013), van trobar que les principals raons escollides pels escaladors per
practicar aquest esport eren intrinseques, destacant entre elles el contacte amb la natura, la recerca
d'aventura, el repte personal i la diversié. Per genere, pero, les escaladores van triar en major mesura la

diversié i la millora de la imatge com a motius per escalar.

Altres estudis sobre la psicologia de 1’escalada parlen sobre els efectes del mindfulness en aquest esport
(Wheatley, 2021), sobre treballar-lo des del marc de la ciéncia cognitiva (Rucinska, 2021), I’impacte de certs
aspectes psicologics en competicid (Piepiora et al., 2019; Rouquette, 2018), la percepcid de risc (Delle Fave
et al., 2010), la cerca d’emocions (Frick, 2021), etc. Cap de les investigacions anteriorment citades destaca
res concret respecte la influéncia del génere en els resultats obtinguts i, si ho fan, es toca el tema de manera
molt general i subtil. L’ultim item pero, la cerca d’emocions (Sensation seeking), resulta particularment

interessant.

Zuckerman (1994, p.27), descriu aquest aspecte de la personalitat com «un tret definit per la recerca de
sensacions i experiéncies variades, noves, complexes i intenses, i la voluntat de prendre riscos fisics, socials,
legals i financers per la citada experiencia» . Un ampli conjunt d’evidéncies cientifiques avala aquesta
definicio, confirmant que el tret de cerca de sensacions s’associa amb la participacié en una amplia gamma
de comportaments de risc, com ara esports d’alt risc, conducci6 temeraria, presa de drogues, participacio en
jocs d’atzar i sexe promiscu (Franques et al., 2003; Nicholson et al., 2005; Zuckerman & Kuhlman, 2000).
En quant a la rellevancia d’aquest tret en el mon de 1’esport de risc, la revisié d’articles de Garcia-Naviera et
al. (2006), conclou que les persones que practiquen esport de risc (com ’escalada) destaquen pels trets de
cerca de sensacions, obertura a l’experiéncia i extraversio entre altres, en comparacié6 amb practicants

d’esports de baix risc 0 no practicants d’esport.

A més, els resultats obtinguts per (Gardner et al., 2020), indiquen que la cerca de sensacions i la impulsivitat
s’associen significativament tant amb la compensacio del risc com amb les lesions esportives extremes, cosa
que posa de manifest la importancia de considerar la personalitat a I’hora de fer intervencions i prevenir
lesions. Si es busca informacié respecte la diferéncia de valors de cerca de sensacions entre homes i dones, la
literatura és molt limitada. Frick (2021) va investigar les diferencies de genere en els trets de cerca de
sensacions i presa de riscos en practicants de dos esports d’alt risc, free diving i cliff diving, i les seves
conclusions suggereixen que no es van trobar diferéncies significatives respecte aquests trets entre homes i

dones.

Estudis anteriors que se centren en la cerca d’emocions i la personalitat en escalada, han demostrat
diferéncies significatives en aquest tret entre diferents perfils de personalitat. El mateix passa amb la cerca

d’experiéncies i la desinhibicio. Els investigadors han identificat quatre grans perfils de personalitat: curids i
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impulsiu, inestable emocionalment, saludable i, per Gltim, mesurat i compatible. Els resultats suggereixen
gue la identificacid de perfils de personalitat diferents mitjancant un enfocament centrat en la persona és una
manera Gtil de distingir i optimitzar comportaments i preferéncies tipics en esports d’aventura en el futur

(Rumbold et al., 2021).

Dr’altra banda, segons Llewellyn & Sanchez (2008), la recerca de sensacions, la impulsivitat i l'edat tamb¢é
estan significativament correlacionades amb diverses formes de presa de riscos. No obstant aix0, aquestes
associacions son petites. També es va trobar que, a mesura que augmenten els nivells d’experiéncia i
capacitat, alguns escaladors de roca poden realitzar practiques més arriscades, per tal de desafiar-se i
mantenir nivells optims d’excitacié (Franken, 1998). En contraposicio, 1’estudi de Llewellyn & Sanchez
(2008) va concloure que tot i que la recerca de sensacions i la impulsivitat poden portar riscos als escaladors
sense experiéncia, sembla que els escaladors experimentats assumeixen riscos calculats i es veuen menys
influenciats per la cerca d’emocions i la impulsivitat. Per tant, alguns escaladors poden escollir
deliberadament exposar-se a alternatives d’un risc més elevat, mentre que altres poden minimitzar els riscos
gue pateixen tant com sigui possible. En aquesta investigacid, les diferéncies de sexe (els homes amb
puntuacions més altes) i 1’autoeficacia van sorgir com a predictors importants de la presa de riscos en
I’escalada (Llewellyn & Sanchez, 2008).

Justificacio

Amb una senzilla recerca a qualsevol buscador es troben rapidament diversos resultats que parlen de la
personalitat (p. ex. De Raad, (2000); Pervin, 2003; Funder, 1997; Hogan, 1991; Allport, 1961; Matthews et
al., 2003). També diferents estudis sobre les diferéncies de personalitat pel genere (p. ex. (Costa et al., 2001;
Feingold, 1994; Krampen et al., 1990; Lippa, 2010; Schmitt et al., 2017; Vianello et al., 2013). Aixi mateix,
s’ha estudiat, també, la psicologia de I’esport de risc (ex. Freixanet, 1991; Gardner et al., 2020; Guedeat &
Bossio, 2021; Pedersen, 1997; Potgieter & Bisschoff, 1990; Woodman & Scanff, 2010); la psicologia de
I’escalada (ex. Llewellyn & Sanchez, 2008; Lopez Fernandez et al., 2013; Piepiora et al., 2019; Rouquette,
2018; Rucinska, 2021; Rumbold et al., 2021; Sanchez & Torregrosa, 2005; Wheatley, 2021); i trets concrets
de la personalitat com la cerca d’emocions (ex. Frick, 2021; Llewellyn et al., 2008; Llewellyn & Sanchez,
2008; Rumbold et al., 2021)711711. A més a més, moltes altres investigacions s’han centrat en diferents
problematiques relacionades amb 1’escalada i la personalitat o el génere (Mitchell, 1983; Nieuwenhuys et al.,
2008; Dilley & Scraton, 2010; Gilchrist, 2013; Kiewa, 2001; Rak, 2007) . No obstant, roman sense cobrir el
buit de les diferéncies de personalitat per rad de génere en I’escalada. En base a tot aixo, la present
investigacio utilitza la versio reduida del test de personalitat NEO-PI-R, el NEO-FFI, creat per Costa i
McCrae (1999), com a instrument de mesura de la personalitat per tal d’identificar quines son les principals

diferencies de personalitat entre homes i dones practicants d’escalada.
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Hipotesis i objectius

Hipotesis

Hipotesi principal

La hipotesi principal d’aquest estudi és que el perfil de personalitat d'homes i dones que realitzen escalada

és similar i, malgrat es troben certes diferencies entre géneres, aquestes no son significatives.

Hipotesis secundaries

Les hipotesis secundaries son les seglients:

e Els homes tendeixin a correr més riscos que les dones.
e Els homes tendeixen a patir més accidents d’escalada que les dones.
e Els valors de cerca d’'emocions (sensation seeking) en ambdds generes son molt similars.
e Les dones presenten valors d’'impulsivitat més baixos que els homes.
Objectius

Obijectiu general

Lobjectiu principal d’aquest estudi és trobar, enumerar i definir les diferencies de personalitat entre generes

al practicar escalada.

Obijectius especifics

Els objectius especifics son els seglients:

e Establir una relacid entre el geénere i la presa de riscos innecessaris.
e Relacionar génere i accidents d’escalada o altres esports de risc.
e Comprovar com es correlacionen impulsivitat i cerca d’'emocions, genere i accidents d’escalada.

e Comprovar si hi ha diferencia de puntuacio de cerca d’'emocions entre homes i dones.

e Comprovar si hi ha diferencia de puntuacio d’impulsivitat entre homes i dones.

Metodologia

Poblacié i mostra

Aquest estudi ha anat dirigit principalment a la poblacié de la comunitat autonoma de Catalunya, Espanya,
malgrat també s’han acceptat participants d’altres comunitats del pais com, per exemple, Mallorca. La
mostra amb la que s’ha treballat esta conformada en la seva totalitat per aquells voluntaris i voluntaries que
acomplien els criteris d’inclusid i triaven Iliurement participar en el present estudi. Els criteris d’inclusié han

estat identificar-se com a home o dona, ser major d’edat i practicar escalada de manera regular. S’ha exclos
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a 4 persones abans de comencar I'analisi, totes per no escalar com a minim de manera anual. Es per aixo,
que la mostra inicial estava formada per 104 participants, perd la mostra definitiva va acabar estant
formada per 100 escaladors i escaladores d’entre 18 i +65 anys. D’aquest grup, 41 participants van ser dones
(41%) i 59 homes (59%), amb una mitjana d’edat de 32 i 35 anys, respectivament. Les dades referents a les

caracteristiques dels participants com ara edat, presa de riscos i accidents es presenten a la Taula 1.

La mostra d’aquest estudi esta conformada per escaladors i escaladores de caracteristiques diverses. S’hi
troba des de persones que sén o han sigut professionals de I'esport de risc fins a persones que només I"han
practicat de manera recreativa; n’hi ha que escalen practicament de forma diaria i n’hi ha que ho fan
anualment; s’han trobat edats compreses entre els 18 i els 65 anys; escaladors de roca, rocodrom, gel i
escalada mixta; practicants d’escalada classica, Iliure, esportiva, big wall, builder i psicobloc; i amb nivells

d’experiéncia que van des de menys de tres mesos a més de 20 anys.

Variables de I'estudi

Les variables registrades de cada individu sdn les seglients: «edat», «génere», «regularitat amb la que
practica escalada», «presa de riscos innecessaris», «accidents practicant escalada o un altre esport de riscy,
el tipus de personalitat i, per tant, els factors de «Neuroticisme», «Extraversié», «Obertura», «Amabilitat» i
«Responsabilitat», per ultim, també s’han registrat les puntuacions de les escales de «cerca d’emocions» i

«d’'impulsivitat».
A continuacio es descriuen els diferents factors de la personalitat que s’evaluaran segons la teoria Big Five:

e «Neuroticisme»: Correspon a la inestabilitat emocional i I'experimentacié d'estats emocionals
negatius. Una alta puntuacid en aquest factor es tradueix en un individu ansids, preocupat,
malhumorat i freqlientment deprimit. La seva principal caracteristica és una constant preocupacié
per les coses que li poden sortir malament i una forta reaccié emocional d'ansietat davant
d'aquestes. Per contra, l'individu amb baixa puntuacié en «neuroticisme» és estable, tendeix a
respondre emocionalment de manera feble i a tornar rapidament a la seva linia base després de
cada reaccié. Es usualment tranquil, d’humor estable, controlat i despreocupat (Consejo General de

Colegios Oficiales de Psicélogos, s.d.).

e «Extraversio»: Implica aspectes com l'assertivitat i el dinamisme. Les persones amb alts valors en
aquest factor sén persones sociables, amants de les festes, amb molts amics, necessiten gent amb
la qual parlar, no els agrada estudiar sols, sén amants de I'aventura i el risc, amb caracter impulsiu,
els agraden les bromes, la variacié i el canvi, sén despreocupats i tendeixen a ser agressius. Per

contra, una baixa puntuacié en aquest aspecte implicaria persones retretes, quietes, amants de la
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lectura, que tenen pocs amics perd molt escollits, els agrada fer plans a llarg termini, pensen les
coses abans de fer-les i tenen un regim ordenat de vida entre altres coses (Consejo General de

Colegios Oficiales de Psicélogos, s.d.).

e «Obertura a l'experiencia»: Reflecteix el manteniment de valors i idees no convencionals, i
I'amplitud d'interessos. Altes puntuacions en aquest factor fan referencia a persones obertes,
interessades tant en el mén exterior com a l'interior, i amb vides enriquides per |'experiencia. L'
«Obertura» es relaciona especialment amb aspectes intel-lectuals, com és el pensament divergent
gue contribueix a la creativitat, pero no és equivalent a intel-ligéncia (Consejo General de Colegios

Oficiales de Psicdlogos, s.d.).

e «Amabilitat»: Es la capacitat de ser altruista, compassiu, confiat, franc i sensible amb els altres

(Consejo General de Colegios Oficiales de Psicdlogos, s.d.).

e  «Responsabilitat»: Inclou la tendéncia a el sentit del deure, a I'organitzacid, I'ordre, la recerca
d'objectius, l'autodisciplina i I'eficiencia. Una alta puntuacié implica persones voluntarioses,
escrupoloses, puntuals i fiables, que controlen els seus impulsos (Consejo General de Colegios

Oficiales de Psicdlogos, s.d.).

Linstrument de valoracié emprat és, d’'una banda, el formulari dissenyat per la investigadora amb
preguntes sobre l'esportista i la seva relacié amb I'escalada i, d’altra banda, el test de personalitat NEO-FFI,
Neo Five Factor Inventory (Costa & McCrae, 1999). Aquest test és la versié reduida del NEO-PI-R, Revised
Neo Personality Inventory (Costa & McCrae, 1992), que va ser publicat en espanyol per TEA Edicions (3a
edicid revisada i ampliada, 2008). Es basa en el model Big Five factors de personalitat, model que s’ha
imposat en l'actualitat i del qual n’és I'instrument de mesura més prototipic (Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicdlogos, s.d.). Aquesta eina avalua els principals factors de personalitat: «Neuroticismey,
«Extraversio», «Obertura», «Amabilitat» i «Responsabilitat». Cada factor es compon de sis escales o facetes,
mesurades per vuit items cadascuna, el que fa un total de dues-centes quaranta preguntes a respondre. La
versid breu, el NEO-FFI (Costa & McCrae, 1999), esta formada pels seixanta primers items del NEO-PI-R
(dotze per factor), de manera que mesura cada un dels factors pero no ofereix informacio especifica sobre

les seves facetes, obtenint aixi un test més general, perdo més rapid de fer (Costa & McCrae, 1999).

La mostra al complet s’ha obtingut de manera telematica en el periode de temps de 14 dies, concretament,

el formulari romangué obert del 23 d’abril al 7 de maig de 2021.
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Procediment

Les dades d’aquest estudi han estat obtingudes mitjangant cinc fases.

La primera fase consistia en la creacié d’un formulari, el qual constava de tres parts clarament diferenciades.
La primera part o seccio consistia en una breu presentaci6 i instruccions del formulari, seguit d’un enlla¢ que
duia al full d’informacio6 i consentiment informat i finalitzant amb informacié basica per a poder contactar
amb la investigadora en cas de ser necessari. La segona seccid estava formada per un seguit de preguntes
sobre el o la participant (com ara, edat i génere) i preguntes sobre la seva relacié amb [’escalada (com ara
guina disciplina practicava o quant feia que escalava). La tercera i Gltima seccidé es basava en les 60
preguntes del el test NEO-FFI, juntament amb una breu explicacio d’aquest i les instruccions per a la seva
correcta aplicacié. Tot el formulari ha estat traduit en catala i castella, a excepcid del test NEO-FFI, que s’ha
mantingut en castelld amb ’objectiu d’evitar dissonancies causades per la traducci6 en el seu ideal
funcionament. Totes les enguestes, sobretot tenint en compte els temps de pandémia mundial que marguen
I’any de la realitzacié d’aquest estudi, han estat realitzades per via telematica mitjangant el formulari
anteriorment mencionat, que es va crear a consciencia per a aquesta investigacio amb 1’eina Formularis de

Google.

La segona fase era la difusié del citat formulari. Al no poder aplicar-lo de manera presencial a cada
participant, fou de vital importancia el paper de les xarxes socials per aconseguir la seva maxima difusio. Es
van emprar les plataformes de WhatsApp, Instagram i Facebook per fer arribar I’instrument de mesura a
diferents col-lectius. A banda d’aquesta actuacid, també es va crear un document que contenia una breu
explicacio del projecte i un codi QR que, al escanejar-lo dirigia al participant directament al formulari.
L’esmentat document amb el QR va ser impres i distribuit per diverses instal-lacions, de manera que es podia

trobar a rocodroms com ara Bulder Planet (Matar6) i la Sala Golem (Arenys de Mar).

La tercera fase era ’emplenament del formulari per part dels participants i anava directament lligada amb la
quarta, I’enviament de les dades, cosa que es feia de manera automatica quan I’esportista finalitzava el

formulari.

La cinquena i ultima fase era 1’analisi de dades, realitzat minuciosament per la principal investigadora de
I’estudi. Degut a les caracteristiques del test NEO-FFI, es van dedicar diversos dies a aplicar les formules del
manual als resultats de cada subjecte, individu per individu. Un cop fet aix0 i obtingudes les puntuacions dels

5 factors de tots i totes les participants es va procedir a la interpretacio i analisi de dits resultats per tal
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d’establir el perfil de personalitat dels 100 integrants de la mostra, un per un. A partir d’aqui, es va
relacionar la interpretacio dels resultats del seu test de personalitat amb les respostes que van proporcionar en
la segona seccio del formulari. Es va procedir a la seva diferenciacié per génere i a la posterior comparacio

entre els resultats obtinguts per cada genere.

1. Creacio del 2. Difusié del 3. Elsiles 4. Les respostes 5.la
formulari formulari via participants s'envien investigadora
xarxes socials i contestenel  automaticament analitza les
codi QR formulari alainvestigadora dades obtingudes

Figura 1: Fases del procediment de I'estudi

Analisi estadistic

A més de l'analisi descriptiu, s’"ha emprat ANOVA per determinar les possibles relacions entre les diferents
variables estudiades. La significacié estadistica es va establir en p<0’05. Tots els analisis estadistics han estat
efectuats mitjancant la versié 14.0.7268.5000 del programari de Microsoft Excel, part de Microsoft Office
Professional Plus 2010.

Consideracions Etiques

El programa d’exercicis del present estudi, aixi com els documents d’informacié al participant i de
consentiment informat, han sigut enviats per a la seva aprovacié al Comité d’Etica de I'Escola Superior de
Ciéncies de la Salut del TecnoCampus, amb la fi de garantir el compliment dels aspectes étics de la
investigacid. Dita comissio va lliurar la seva autoritzacid per a la realitzacid de I'estudi el dia 25 de marg de

2021.

Tots els participants de I'estudi han estat informats per la investigadora principal, per les caracteristiques de
I'eina emprada per realitzar I'estudi, de forma escrita, mitjangant el full d’informacié al participant, el qual
estava disponible en castella i catala. S’han garantit, en tots els casos, la plena comprensié dels continguts i
implicacions d’aquest treball. En el suposit que el subjecte en qlestié accedis a participar en el present
estudi, es procedia a la signatura del consentiment informat, el qual també estava disponible en les dues
llenglies anteriorment mencionades. Als annexes s’adjunta el model de full d’informacié i consentiment

informat.
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Afegir que, durant el desenvolupament del present projecte s’han respectat en tot moment els principis
étics de la declaracié de Helsinki (WMA, 2013), facilitant i permetent que en qualsevol moment els i les
participants puguéssin abandonar voluntariament I'estudi de forma lliure, sense que aixd suposés cap mena
de perjudici o canvi en el tractament habitualment rebut. Per la naturalesa del present estudi, destacar que

s’ha respectat, també, el Codi Deontologic de la Professié de I’'Educacio Fisica i Esportiva.

Per acabar, esmentar que en aquest projecte s’ha mantingut la confidencialitat de les dades personals dels
participants, d'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals i el Reglament general (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, de proteccié de
dades (RGPD). S’ha posat en coneixement dels i les participants que les dades i tots els documents de
caracter personal, Unicament han sigut emmagatzemats en carpetes de Google Drive de comptes d'usuaris
de TecnoCampus, i només ha pogut tenir accés I'estudiant de TFG i, en aquest cas, principal investigadora i
la seva tutora. En cas que el o la participant de I'estudi hagi sol-licitat I'exercici dels drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicié, se li ha facilitat el correu electronic de contacte de l'investigadora, associat,

naturalment, a un compte d'usuari de TecnoCampus.

Resultats
Préviament a I'analisi de les dades obtingudes, aquestes han estat curosament examinades per tal de cercar
la maxima precisid, comprovant si hi havia dades perdudes, suprimint aquelles adquirides de subjectes

eliminats pels criteris d’exclusid i realitzant altres accions de rigor.

A la Taula 1 es mostren els resultats obtinguts de les variables analitzades a la segona seccié del formulari.
Aquesta seccid tractava sobre els participants en si i la relacié d’aquests amb I'escalada. Com es pot
observar, la participacié d'ambdds generes en l'estudi va ser relativament similar, formant les dones el 41%
de la mostra i els homes el 59%, sent la diferéncia de 18 participants masculins més. La mitjana d’edat
d’ambdds sexes se situa també en xifres molt semblants, doncs la mitjana d’edat de les dones és 34 i la dels
homes 36 anys, difereixen en només 2 anys. Un 33,8% dels homes enquestats creu que pren riscos
innecessaris, aquesta xifra disminueix fins a un 26,8% quan es tracta de les escaladores. El 43,9% de les
dones creu que potser pren riscos que podria evitar, al igual que 33,8% dels escaladors. Per ultim, els
percentatges restants d’homes i dones asseguren que no prenen riscos innecessaris. La relacié, génere —
accident pero, difereix de manera més destacable. El 39% de les dones participants en I'estudi asseguren
haver patit algun accident realitzant escalada o un altre esport de risc, dades que contrasten amb la
respectiva xifra dels homes, que és un 56% , aix0 representa un percentatge d’increment de més d’'un 43'5%
respecte les dades de les dones. A la Figura 2 es poden comprovar de manera més visual aquesta

informacid. Tot i que amb l'analisi descriptiu queda prou clara I'existéncia de diferéncies en el nimero

11
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d’accidents d’escalada i altres esport de risc entre homes i dones, presentant els homes sempre valors
superiors, al realitzar I'analisi estadistic de variancia (ANOVA), s‘observa que p>0,2 i, per tant, no es pot

afirmar que el genere sigui un factor estadisticament significatiu en el fet de patir un accident d’escalada.

Tant a la Taula 2 com a la Figura 3, es presenten els resultats de les variables obtingudes de la tercera seccié
del formulari. Aquesta estava formada per la versié traduida al espanyol del test de personalitat NEO-FFI
(Costa & McCrae, 1999) i les instruccions per a la realitzacié del mateix. Al analitzar la taula es pot advertir
qgue, en comparacié amb els homes, les dones presenten un valor mitja superior de «Neuroticisme»,
«Extraversio» i «Amabilitat», amb diferéncies de 2,2, 0,4 i 0,8 punts respectivament. Els homes, en canvi,
manifesten puntuacions superiors en «Obertura» i «Responsabilitat» que les dones, la diferéncia és de 1,9 i
0,7 punts respectivament. Aquestes dades es presenten de forma més visual a la Figura 3. Al realitzar
I'ANOVA, es va advertir que, al ser el valor de p>0,92 i, per tant, superior al valor de la significacié estadistica
establert (p<0,05), el génere no es pot considerar un valor estadisticament significatiu coma influenciable

de la personalitat dels practicants d’escalada.

A la Taula 3 es mostra la relacié entre el genere dels participants, la puntuacié que van obtenir en les
preguntes corresponents a les escales d’ «Impulsivitat» i «Cerca d’emocions» i el nombre d’accidents
practicant escalada, o un altre esport de risc, que han patit. Com es pot observar tant a la Taula 3 com a la
Figura 4, les dones presenten valors més baixos que els homes en totes dues escales. En contraposicid, si es
segueix analitzant la taula i es contemplen les Figures 5 i 6, es pot comprovar que, en qgliestié de persones
accidentades, les dones manifesten valors més elevats d’ «Impulsivitat» que els homes i es mantenen en
xifres molt similars a ells en quant a la puntuacid de I'escala de «Cerca d’emocions». Tot i aixi, cap de les
diferéncies és gaire significativa. Destacar que les puntuacions es mouen entre el 0 i el 4, sent el primer la
puntuacié minima (equivalent a baixos nivells de I'escala) i 4 la puntuacié maxima (equivalent a alts nivells
de l'escala). Al realitzar 'ANOVA, es va confirmar que el génere no es pot considerar un factor
estadisticament significatiu per influenciar en la puntuacié obtinguda ni en «Impulsivitat» ni en «Cerca

d’emocions», doncs p>0,07 i, per tant, superior al valor de la significacié estadistica establert (p<0,05).

12
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Taula 1: Génere, edat, presa de riscos i relacio genere - accidents (n=100)

Variable n %
Geénere
Dones 41 41%
Homes 59 59%
Mitjana d’edat
Edat dones 32,47 +7,07 -
Edat homes 35,67 + 8,28 -
Pren riscos innecessaris
Dona
Si 11 26,8%
No 12 29,2%
Potser 18 43,9%
Home
Si 20 33,8%
No 19 32,2%
Potser 20 33,8%
Geénere - Accidents
Dona
Un 7 17%
Més d’un 9 22%
Mai 25 60%
Home
Un 17 29%
Més d’un 16 27%
Mai 26 44%

Taula 2: Resultats del test NEO-FFI presentats en valor mitja

Factor de la personalitat Dones DE* Homes DE*
N: Neuroticisme 19,2 8,8 17,5 10
E: Extraversié 32,1 7,4 31,7 8,4
O: Obertura 30 7,9 31,9 6,6
A: Amabilitat 33,9 4,9 33,1 5,8
C: Responsabilitat 30,5 8,2 31,2 8,6

*DE: Desviacié estandard

13
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Taula 3: Génere, puntuacio en «Impulsivitat» i «Cerca d’emocions» i relacié amb accidents

Puntuacio
Dones Homes
Participants general
N5: Impulsivitat 2,3 2,8
E6: Cerca d’Emocions 2,6 3
Participants que han patit accidents
N5: Impulsivitat
Un accident 2,5 1,9
Més d’un accident 2,6 2
E5: Cerca d’Emocions
Un accident 3,1 3
Més d’un accident 3,1 3,1
Accidents realitzant esport de risc
30
25 —
£ 20 -
g 15 —
E H Dones
= 10 —
Z Homes
5 -1 1 B
0

Un accident Mésd'un accident
Accidents patits

Figura 2: Numero d'accidents realitzant escalada o altres esports de risc

Resultat test NEO-FFI
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- - T \
& 25 |
E - 4
S 20 — M Dones
&
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10 A —
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ﬂ _
M E A C

Factors de la personalitat

Figura 3: Resultats del test NEO-FFI (xifres en valor mitja)
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Relacié Génere - Puntuacio en N5 i E5

a
3,5

i

Puntuacia
a
I d
[ un [ =] un (¥4}

=

H Dones

Homes

k=
un

=]

N5 Impulsivitat ES: Cercad'emocions
Escala

Figura 4: Puntuacions obtingudes per homes i dones en N5: Impulsivitat i E5:
Cerca d'emocions.

Relacid Génere - Puntuacio en N5 - Accident

B Dones

Puntuacio

B Homes

Un accident Mésd'un accident
Mombre d'accidents
Figura 5: Relacio entre el genere, la puntuacio obtinguda en N5 i el n? d'accidents
patits.

Relacio Génere - Puntuacio en E5 - Accident
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B Dones

Puntuacio
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Un accident Més d'un accident
Mombre d'accidents

Figura 6: Relacid entre el génere, la puntuacié obtinguda en E5 i el n? d'accidents
patits.
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Discussio

El present estudi ha examinat la personalitat de 100 escaladors i escaladores per determinar si existeixen
diferencies de personalitat per rad de génere en escalada i, en cas afirmatiu, tractar de determinar-les,
enumerar-les i descriure-les. Addicionalment, també s’ha posat com a objectiu discernir si els escaladors
prenen més riscos que acaben en accident que les escaladores i si presenten major puntuacié en «cerca

d’emocions» i «impulsivitat».

Després de realitzar el test NEO-FFI a 100 escaladors i escaladores s’han pogut dur a terme diferents
observacions. D’una banda i tal i com es mencionava en els estudis de Weisberg et al. (2011), Feingold
(1994) i Costa et al. (2001), al analitzar les dades s’han trobat certes diferéncies de personalitat entre homes
i dones, pero cap d’elles ha arribat a ser significativa, doncs totes es podien considerar petites. Quan se
centra l'atencié en els diferents factors del metode Big Five analitzats amb el test de personalitat,
s’'adverteix que part dels resultats obtinguts per Lippa (2010) comparteixen forca semblanca amb els extrets
en el present estudi. Lippa (2010) va concloure que les dones obtenen resultats més alts en els factors
«amabilitat» i «neuroticisme», encara que la diferéencia és més aviat petita. Aquestes dades que es
confirmen observant la Taula 2 i la Figura 3 del present estudi, on es pot comprovar que les dones
presenten un valor de 19,2 en Neuroticisme, superior respecte el 17, 5 dels homes (1,8 punts inferior), i un
valor de 33,9 en amabilitat, que és, en contrast, superior al 33,1 dels homes (0,8 punts inferior). Si es miren
els factors «obertura» i «responsabilitat» s’adverteix que els homes presenten una puntuacié lleugerament
superior a les dones, amb una diferéncia d’1,9 i 0,7 punts respectivament. Per ultim, al comparar els
resultats obtinguts en «extraversio», s'observa una diferéncia de puntuacié de 0’4, presentant les dones un
valor més elevat amb 32,1 punts respecte els 21,7 punts del homes. Aquestes dades contrasten amb les
publicades per Vianello et al. (2013). En la seva investigacio es van trobar diferéncies nul-les o molt febles
en les mesures implicites de personalitat entre géneres, pero al implementar mesures explicites, les dones
van obtenir puntuacions més elevades en «neuroticisme, consciéncia, amabilitat i extraversiéo». Com es pot
observar, ambdds estudis, el de Vianello et al. (2013) i el present, coincideixen en que les dones presenten
valors més alts en «neuroticisme, amabilitat i extraversié» i que els homes presenten valors més alts en
«obertura», pero difereixen amb els resultats obtinguts amb el factor de «consciéncia». Aquestes
diferéncies poden ser segudes a la concrecid de la poblacid estudiada, ja que és d’esperar diferéncies en els

resultats al estudiar esportistes d’una disciplina determinada o al estudiar subjectes d’una poblacié general.

Tancant amb els resultats del NEO-FFI, es va advertir que al realitzar 'ANOVA, al ser el valor de p>0,92 i, per
tant, superior al valor de la significacid estadistica establert (p<0,05), el génere no es pot considerar un valor
estadisticament significatiu com a influenciable de la personalitat dels practicants d’escalada. Es confirma

aixi la hipotesi principal d’aquesta investigacio, que és que el perfil de personalitat d'homes i dones que
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realitzen escalada és similar i, malgrat es troben certes diferéncies entre géneres, aquestes no son

significatives.

Seguint la linia de Llewellyn & Sanchez (2008), que va demostrar que els escaladors barons sén més
propensos a assolir majors riscos, es pot confirmar que els resultats del present estudi mostren certes
diferencies respecte el nombre de dones i homes que, d’'una banda es perceben a si mateixes com a
persones que prenen riscos innecessaris i, d'altre banda han patit accidents escalant o practicant un altre
esport. Aquestes dades estan relacionades entre si perque, tal i com diuen Garcia et al. (2019), a major
assumpcié de riscos, majors possibilitats d’accident. Com es mostra a la Taula 1, el 26,8% de les dones creu
que de vegades pren riscos innecessaris mentre que la xifra augmenta fins al 33,8% quan es tracta dels
homes. També a la Taula 1 es pot observar que el 39% de les dones enquestades havien patit alguna vegada
un accident escalant o practicant altres esports de risc, mentre que en el cas dels homes aquesta xifra
augmenta fins al 56%, és a dir, que es genera un increment de més del 43%. A més, tant en el cas dels
enquestats que havien patit un sol accident com en el cas dels que n’havien patit més d’un, els homes
presenten xifres superiors que les dones. Malgrat aix0, p>0,2, per tant no es pot dir que el génere sigui una
variable estadisticament significativa per al nombre d’accidents d’escalada (o altres) que pateix una persona,
pero si que s’ha demostrat que dins la mostra d’aquest estudi, els homes han patit més accidents que les

dones i un major percentatge es té a si mateix com a algu que pren riscos innecessaris.

Si es deixen de banda els cinc principals factors de personalitat i se centra la mirada en les escales de «cerca
d’emocions» i de «impulsivitat», (E5 i N5 respectivament), es pot observar que, com en l'estudi de Frick
(2021), no hi ha diferéncies significatives entre géneres. En quant a «Impulsivitat», els homes presenten
valors lleugerament més alts que les dones (2,8 punts sobre un maxim de 4 punts i 2,3 sobre 4 punts
respectivament). En «Cerca d’emocions», de nou, els homes han obtingut una puntuacié lleugerament
superior a les dones, 3 i 2,6 punts respectivament (sobre un maxim de 4). La lectura canvia, pero, quan
s'observen les dades dels i les participants que han patit alguna vegada un o més accidents d’escalada (o
altres esports). La puntuacié «d’impulsivitat» dels escaladors que han patit un sol accident és 0,6 punts
inferior que la de les escaladores (1,9 i 2,5 punts respectivament). La mateixa situacio es repeteix quan es
parla d’escaladors i escaladores que han patit més d’'un accident, elles tenen una puntuacié de 2,6 punts,
0,6 per sobre de la puntuacié dels homes, que és 2. Aquest patré sembla que es repeteix amb |'escala de
«cerca d’'emocions», on les escaladores que han patit un accident presenten una puntuacié de 3,1, que és
0,1 punts superior a la dels escaladors (3 punts). Perd quan s’observen les xifres d’escaladors i escaladores
que han patit més d’'un accident es comprova sén exactament iguals, ambdds géneres obtenen una
puntuacioé de 3,1 punts sobre 4 punts possibles. Aquesta diferéncia de resultats entre les dades obtingudes

de la mostra general de participants i les dades obtingudes només dels participants que havien patit algun
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accident, pot ser deguda a que, en aquesta ultima mostra, només hi sén les escaladores amb nivells
«d’impulsivitat» i «cerca d’'emocions» més elevats, i per aix0 tenen tendéncia a prendre més riscos i
pateixen més accidents que les dones amb nivells més baixos en aquestes dues escales, doncs, segons
Llewellyn & Sanchez (2008), la recerca de sensacions i la impulsivitat estan significativament

correlacionades amb la presa de riscos.

Seria convenient continuar amb la investigacié en aquest ambit, donada la poca literatura publicada
respecte les diferéncies de personalitat causades pel génere en escalada i en esport en general. Seria
interessant seguir indagant en les facetes de «cerca d’'emocions» i «impulsivitat» i les diferéncies que s’hi
troben segons el génere, segueix havent-hi un gran buit en la literatura cientifica que cal cobrir. D’altra
banda, cal destacar que dins I'escalada hi ha moltes modalitats i disciplines, cada una de caracteristiques
ben diferenciades. En aquest sentit, no sén les mateixes les exigéncies a nivell fisic i mental al escalar en
rocodrom que al escalar en gel, ja que la primera modalitat es realitza a I'aire Iliure, en unes condicions molt
fredes i amb un risc elevat de lesid arribant fins i tot al perill d'accident mortal, i I'altre es realitza en un
entorn controlat, a l'aire lliure o no, i, per norma general, amb moltes més comoditats i seguretat. La
mateixa situacié succeeix quan es compara l'escalada en bulder, que es fa en baixa alcada, amb I'escalada en
big wall, que es fa en parets tan prolongades que alguns escaladors fins hi tot arriba a acampar a la roca per
fer-hi nit. Sent tan clares i evidents les diferencies entre modalitats, és d’esperar que els perfils de
personalitat dels esportistes que practiquen cada una d’elles presentin certes variacions entre ells. Es per
aixo que l'avaluacio de les diferéncies de personalitat entre escaladors i escaladores de diferents modalitats
és, també, una via d’investigacid en la que seria interessant indagar. Per ultim, també seria destacable una
vessant d’estudi sobre les facetes anteriorment mencionades en escalada, doncs és un esport on, per les
seves caracteristiques, només la influéncia d’aquestes dues escales de la personalitat, ja pot valer a

I'esportista la perdua d’un titol, una lesid o, fins i tot, un accident de caire greu.

Limitacions

Entre les limitacions del present estudi destaquen les mancances de I'instrument triat per la investigadora.
El test NEO-FFI (Costa & McCrae, 1999, és molt adequat per fer-lo en un periode de temps més o menys
curt i et proporciona informacié fiable sobre els cinc principals factors de la personalitat de la persona
analitzada. El problema, és que al no donar-te informacid sobre les escales de cada factor no resulta el test
més adient per analitzar els trets de «cerca d’emocions» i «impulsivitat». Les dades al respecte obtingudes
en aquest estudi s’han aconseguit mitjancant I'analisi de dues preguntes del test, que corresponien una a
cada escala. Sent aixi, els resultats adquirits d’aquest aspecte no proporcionen prou dades com per a poder

donar res per segur. Tot i aixi, la decisié de triar aquest test abans que el NEO-PI-R (Costa & McCrae, 1999)
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es va basar en el numero de preguntes de cada un i, per tant, el temps aproximat requerit per a la
realitzacié de cada un d’ells. El primer consta de 240 items i la seva aplicacié ronda els 40 minuts mentre
que el segon, al ser la versid reduida, consta de 60 items i té un temps d’aplicacié aproximat d’entre 10 i 15
minuts (Costa & McCrae, 1999). Es va considerar que, per aconseguir una mostra mitjanament significativa
era preferent un test més basic perd més rapid de fer que no pas un molt complert pero tan llarg que poca
gent voldria presentar-se voluntaria per fer-lo. En relacié a la mostra es pot dir que, malgrat 100
participants esta prou bé, per incrementar la validesa i la rellevancia de I'estudi disposar d’un augment en el

numero d’esportistes hagués sigut idoni.

Conclusions

Com a conclusions es pot extreure que, el perfil de personalitat d'homes i dones que realitzen escalada és
similar i, malgrat es troben certes diferéncies entre géneres, aquestes sén tan infimes que no arriben a ser
significatives. Les dones han obtingut valors lleugerament més elevats en els factors de «Neuroticisme»,
«Extraversio» i «Amabilitat», mentre que els homes han obtingut major puntuacié en «Obertura» i
«Responsabilitat». Un percentatge més elevat d’homes que de dones creu que pren riscos innecessaris i,
també un percentatge d’homes més gran que de dones ha reconegut haver patit un o més d’un accident
realitzant escalada o algun altre esport de risc, per tant, es podria dir que els homes tendeixen a posar-se a
si mateixos en riscos innecessaris i a patir més accidents que les dones. Es podria arribar a resoldre que, a
nivell general, les escaladores presenten nivells lleugerament inferiors de «cerca d’emocions» i
«impulsivitat» que els escaladors, perd seria necessari un estudi més minucids per aconseguir afirmar-ho
amb seguretat. El mateix passa amb la resolucid seglient, doncs amb les dades obtingudes d’aquest estudi
no es pot assegurar que les dones que han patit un o més d’un accident d’escalada mostrin valors superiors

que els homes en les facetes de «cerca d’emocions» i «impulsivitat».

Implicacidé a la practica professional

Els resultats obtinguts en aquest estudi poden ser d’utilitat en diferents ambits. D’una banda, determinant
quines son les principals diferéncies de personalitat entre homes i dones practicants d’escalada es cobreix un
buit important dins la literatura cientifica. A més, aquestes dades poden aportar informacid rellevant tant per
a entrenadors 1 entrenadores d’escalada esportiva, com a treballadors i gerents d’empreses de lleure que
incloguin 1’escalada dins les seves activitats, com, fins i tot, als propis esportistes. En aquest sentit, prendre
consciéncia que entre escaladors i escaladores no hi ha diferéncies de personalitat significatives pot ajudar a
eradicar la discriminacio per ra¢ de génere dins aquests grups d’esportistes. A més, saber que els homes
tendeixen a patir més accidents d’escalada que les dones pot ajudar a evitar-los o disminuir la seva gravetat i

tenir aquesta informaci6 pot ser d’utilitat al redactar un pla de prevenci6 de riscos.
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Annexos

Autoritzacio Comissio TFG

Corniry adrent ok
= TecnoCampus Universi = . .
- :. fstmranis i upf | TeznoCanjyus Anys
o Clknzlos da la Salug Basevlime

ASPECTOS ETICOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO (TFG)

DICTAMEN DE LA COMISION DE TFG

En Matarg, a 25 de Marzo de 2021,

La Comisidn del Trabajo Fin de Grado de Fisioterapia v Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte
(CAFD) de la Escuela Superior de Ciencias de la 5alud de TecnoCampus (ESCST), tras la revision de la
memaoria inidal del trabajo fin de grado (TFG) elaborada por:

Maria Peinado Lopez, alumna del Grado en Ciencias de lo Actividad Fisico y del Deporte,

Con titulo:

“Diferéncies de personaiitat i conducta per rad de génere en esports d’alt risc”,

Dictamina que SE CUMPLEN los requisitos establecidos en relacion a los aspectos éticos del TFG y

AUTORIZA a comenzar el proceso de recogida de datos de los participantes y continuar con la
realizacion del trabajo.

COMISION DE TFG
FISIOTERAPIA Y CAFD

(ECTST)
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Model de full d’informacié i consentiment informat:

Informacio pels participants
Lestudiant Maria Peinado Lépez del grau de Ciéncies de I'Activitat Fisica i I'Esport (CAFE), dirigida per Sonia
Pineda Herndndez, esta duent a terme el projecte de recerca Diferéncies de Personalitat per Rad de Génere

en I’Escalada.

El projecte té com a finalitat trobar, enumerar i definir les diferencies de personalitat entre géneres al
practicar escalada. En primer lloc, es realitzara un questionari i el test de personalitat NEO-FFI i, en segon
centre de recerca la Universitat TecnoCampus, centre adscrit a la Universitat Pompeu Fabra. En el context
d'aquesta investigacid, es demana la seva col-laboracié per la realitzacid del test de personalitat

anteriorment esmentat, ja que voste compleix els segiients criteris d'inclusié:
o Tenir més de 18 anys.

e Practicar escalada de manera regular.

Aqguesta col-laboracié implica participar en la fase de recollida de dades, durant la qual es requerira que

realitzi el test NEO-FFI ja sigui per via telematica mitjancant un formulari o per via fisica en format paper.

S'assignara a tots els i les participants un codi, gracies al qual és impossible relacionar el participant amb les
respostes donades, garantint totalment la confidencialitat. Les dades que s'obtinguin de la seva participacio
no s'utilitzaran amb cap altra finalitat diferent de I'explicitat en aquesta investigacid i passaran a formar part
d'un fitxer de dades, del que sera maxim responsable la investigadora principal. Aquestes dades quedarien
protegides mitjangant un sistema d'enregistrament i guardat de dades privat, i Unicament hi podra accedir
la principal investigadora i el o la participant en cas de requerir accés a les seves dades (seran les Uniques a

les que tindra dret a accedir).

El fitxer de dades de I'estudi estara sota la responsabilitat de la investigadora principal, davant el qual podra
exercir en tot moment els drets que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de
dades personals i garantia dels drets digitals i el Reglament general (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, de
proteccié de dades (RGPD).

Tots els participants tenen dret a retirar-se en qualsevol moment d'una part o de la totalitat de I'estudi,
sense expressié de causa o motiu i sense conseqiiencies. També tenen dret que se'ls clarifiquin els seus

possibles dubtes abans d'acceptar participar i a coneixer els resultats de les seves proves.
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Em poso a la seva disposicid per resoldre qualsevol dubte que pugui sorgir-li. Pot contactar amb mi a través

del seglient correu: mpeinadol@edu.tecnocampus.cat .

Consentiment informat del participant
Jo, (NOM | COGNOMS DEL PARTICIPANT), major
d'edat, amb DNI (NUMERO D'IDENTIFICACIO), actuant en nom i interés propi,

DECLARO QUE:

He rebut informacié sobre el projecte Diferéncies de Personalitat per Rad de Génere en Escalada, del que se
m'ha fet lliurament del full informatiu annexa a aquest consentiment i per al qual se sol-licita la meva
participacié. He entes el seu significat, m'han estat exposades les accions que es deriven d'aquest i m'han
estat aclarits els dubtes. Se m'ha informat de tots els aspectes relacionats amb la confidencialitat i proteccié
de dades pel que fa a la gestid de dades personals que comporta el projecte i les garanties preses en
compliment de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels

drets digitals i el Reglament general (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, de proteccié de dades (RGPD).

La meva col-laboracié en el projecte és totalment voluntaria i tinc dret a retirar-me del mateix en qualsevol
moment, i revocar el present consentiment, sense que aquesta retirada pugui influir negativament en la
meva persona en cap sentit. En cas de retirada, tinc dret a que les meves dades siguin cancel-lades del fitxer

d'estudi.

Aixi mateix, renuncio a qualsevol benefici economic, académic o de qualsevol altra naturalesa que pogués

derivar-se de el projecte o dels seus resultats.

Per tot aixo,
DONO EL MEU CONSENTIMENT A:
1. Participar en el projecte Diferéncies de Personalitat per Rad de Genere en Escalada.

2. Que Maria Peinado Lépez i la seva directora Sonia Pineda Herndndez puguin gestionar les meves dades
personals i difondre la informacid que el projecte generi. Es garanteix que es preservara en tot moment la

meva identitat i intimitat, amb les garanties que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
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proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i el Reglament general (UE) 2016 / 679, de 27
d'abril de 2016, de proteccio de dades (RGPD).

3. Que la investigadora conservi tots els registres efectuats sobre la meva persona en suport electronic, amb
les garanties i els terminis legalment previstos, si estiguessin establerts, i a falta de previsid legal, pel temps

que fos necessari per complir les funcions del projecte per a les quals les dades van ser recollides.

A (CIUTAT), a (DIA / MES / 2021).

[SIGNATURA PARTICIPANT] [SIGNATURA DE L'ESTUDIANT] [SIGNATURA DE LA DIRECTORA]
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Formulari de recull de dades i Quiestionari NEO-FFI

Formulari de recull de dades

Personalitat i Escalada // Personalidad v

Escalada
CATALA jf CASTELLA
Si us plau, contesti aquest formulari NOMES si practica o ha practicat escalada.

Les dades obtingudes es registraran de manera completament anonima.
Durada aproximada: 15

Full dinformacid i consentiment informat
https://drive.google.com/file/d/10tOHAJScNVbOLWgYa8BWKUIOfLG3A-De/view?
usp=sharing

Si necessita contactar
Maria Peinado, estudiant de 4t curs de CAFE, Universitat TecnoCampus.
mpeinadol@edu.tecnocampus.cat

AL T

Por favor, conteste este formulario SOLO si practica o ha practicado escalada.
Los datos obtenidos se registraran de manera completaments andnima
Duracién aproximada: 15

Hoja de informacion y consentimiento informado
https:/idrive.google.com/file/d/1Ved 2T _BGO1uSej7PulMvdfromxhUTYXI/viewIusp=sharing

Si necesita contactar:
Maria Peinado, estudiante de 4° curso de CAFyD. Universitat TecnoCampus
mpeinadol@edu.tecnccampus.cat

Seglent S  Paginz 1de 3
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Personalitat i Escalada // Personalidad v

Escalada

“ Obligatoria

En aquesta seccid es recopil-len dades basiques sobre el/lz participant i Iz sava relacid amb l'escalada.

En esta seccion se recogen datos basicos sobra el/lz participante y su relacidn con la escalada

Amb quin genere s'identifica? [/ ;Con qué genero se idencitica? *

() Home // Hombre
(O) Dona // Mujer

(O Altres:

Chaina edar re? [ ;0ue edad riene? *
D = 18 anys / anos

18- 24 anys /f afios

25- 34 anys /f afos

35- 44 anys /¥ anos

45- 54 anys /f afios

55 - &4 anys /f afos

OO O0OO0OO0O0

+ 65 anys [ anos
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Cuane remps fa que practica escalada? [ ;Coanto tiempo hace que pracrica escalada?

Trieu una opcio -

Chain ripus descalada pracrica? /f ;Qué tipo de escalada pracrica? *

[ Escalada enroca
D Ezcalada en gel /f Escalada en hielo
D Ezcalada mixta

|:| Ezcalada en rocodrom /f Escalada en rocodromo

Cuina disciplina descalada pracrica? [ ;Cue disciplina de escalada pracrica? *

|:| Ezcalada classica /f Escalada clasica
D Ezcalada lliure /7 Escalada libre

D Ezcalada esportiva /¢ Escalada deportiva

] sigwall
] Bulder

D Psicobloc

Amb quina regularizar escala? [ Con qué regularidad eseala? ®
O Quasi cada dia /¥ Casi cada dia
O Cada setmana /f Cada semana

Cada mes /f Cada mes

Cada & mesos jf Cada & meses

Cada entre 21 5 anys // Cada entre 2y 5 afos

O
O
(C) Cadaany // Cada afio
O
O

Cada més de 5 anys // Cada mas de 5 afios
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Pracriea algin alore esport de rise a pare de Fescalada? [ ;Pracrica algin orro deporre de

riesgo a parte de la escalada? ©

() si
O Mo

Es dedica o s'ha dedicar professionalmenr a lescalada o algin alire espors de risc? [/ Se dedica

o se ha dedicado profesionalmente a la escalada o algin oo deporee de riesgo? ©

() si
() Mo

Ha parir algun accident escalane o fenr algun altre esport de rise? [ ;Ha sufrido alginm

accidenee escalando o '|"'I'.=.I.'Ti-\.'.ll1.|.l.'l .||5;.'||1 oo J-.'pnr?x' de Tiesgo!

O Si, una vegada. // 5i, una vez.

O Si, més duna vegada. // 31, mas de una vez

O Mo, mai. /f Mo, nunca.

En cas .=..'-i TITELL AL, I.Z_l.'.:11.l CTELL ua €11 Vil I."l.'l.l.l.".' ser |a causa? { En caso .=..'-i'.'l11.IL o, I.l.l...I cTee

que :.ﬂ.'.ﬂn ser |a causa?

Deszgast o fallida del material /v Desgaste o fallo del material.

Factor huma: error dun altre esportista /i Factor humano: error de otrof/a deportista

Lentorn / El entorno

D Factor huma: error prapi f Factor humana: arror propio
|:| Altres:
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Cren que de vegades pren riscos innecessaris? [ ;Cree que 2 veces corre riesgos innecesarios?

o

() si
() No

() Podria ser / Tal vez

Es considera 1 si mateixa una persona remeraria? |/ 5 considers & si misma una persona

remeraria? <

() si
Ohlo

() Nohosé// Nolosé

—

Cren que lexeés de confianca por arribar o causar un aceident? [} ;Cree que el exceso de

E(!II'.I"-iiTL'.l'.ﬂ. Plﬂfdl: ||EE:1T Al CILUERT un :].I.'L'i.l’]t]'l'l:t? -

() si
Ohlo

() Podria ser // Tal vez

Enrere Seglent
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Qiiestionari NEO-FFI
Font: (Garcia Cano, 2009)

Personalitat i Escalada // Personalidad v

Escalada

* Obligatoria

INSTRUCCIONS

Si us plau, llegen: acuradament aquestss instruccions 3bans de COMENgar per Marcar correctament les
seves respostes. Aquest qlestionari consta de 60 frases, Liegeixi cada frase amb ztencio i marqui
I'zglternativa (1 & 5) que reflecteixi millor el seu acord o desacord. Per tant no hi ha respostes correctes ni
incorrectes. Contesti de manera sincera i expressi les seves opinions de la manerz més precisa possible.
Doni una resposta 2 totes les frases. AssegureL-vos que marca cada resposta en (e linie corresponent 2 la
mateixa frase i en fopcio que millor s'2justi a Iz seva manera de ser

Durada: <10’

INSTRUCCIONES

Por favor, lez cuidadosamente estas instrucciones antes de empezar para marcar bien sus respusstas.
Este cuestionario consta de 60 frases. Lea cada frase con atencion y marque |z alternativa (1 2 5) que
refleje mejor su acuerdo o desacusrdo. Portanto, no Nay respuestas correctas ni incorrectas. Conteste de
forma sincera y express sus opiniones de la manera mas precisz posible. Dé una respuesta 2 10das las
frases. Asegurese de que marca cada respuesta en |z linea correspondients 2 lza misma frase y en la
0pcion qus mejor 52 3juste @ su manera de ser

Duracion: <10

LLEGENDA DEL QUESTIONART [/ LEYENDA DEL CUESTION ARIO®
1: Entotal desacord /f En total desacuerdo

2: En desacord /f En desacuerdo

3: Meutral /f Meutral

4: D'acord /f De acuerdo

3: Totalment d'acord /f Totalmente de acuerda

*El guestionan es realitzara en castella per tal d'evitar variacions en el contingut d'aguest derivades de la
seva traduccid.

*El cuestionario se realizara en castellano con tal de evitar variaciones en el contenido de éste dabido a
su traduceion.
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1. A menudo me siento inferior a los demas, #
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O O O D O Totalmente de acusrdo

. Sow umi persond alegre v animosa
1 2 3 4 5

En total desacusrdo O O O D O Tatalmente de acusrdo

3. A veoes, anando | PHRELL O ..'.‘-I'II.I.".'.'I':'lll.'l LTI 0T ..I.l.' ATTE, Sienro una :.'l'l'l.'lfl.'.'.'ll.:l.l ST IO 4

exciracion. *
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O D O D O Totalmente de acusrdo

4- Tiendo a pensar lo mejor de la genre. ®
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O O O D O Totalmente de acusrdo

5. Parece que nunca sov capaz de organizarme. ©
1 2 3 4 3

En total desacuerdo C:' O O O O Totalmente de acusrdo
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. Rara ver me siente con miedo o ansioso,
1 2 3 4 5

En total desacuerdo D D O D O Totalmente de acusrdo

7. Distruro mucho hablando con la genee.

1 2 3 4 3

En total desacuerdo D O O O O Totalmente de acuerdo

&. La poesia tiene poco o ningun efecro en mi.
1 2 3 4 5

En total desacusrdo D O O O O Totalmente de acusrdo

g. A cveces intimido o adulo a la gence para que haga lo que vo quiero. *
1 2 3 4 5

En total desacuerdo D O D O D Totalmente de acusrdo

1. Tengo unos n':1i-.'| ivos claros v me esfuerin por aleanzarlos de forma ordenada. ®
1 2 3 4 5

En total desacusrdo O O O O O Totalmente de acusrdo
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1. Aoveces me vienen a la menee pensamienoos arerradores.
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O D O D O Totalmente de acusrdo

1z, [Mstrute en las fiesras en las que hay mucha genre. ©
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O O O D O Totalmente de acusrdo

13. Tengo una gran variedad de incereses incelecruales. ©
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O D O D O Totalmente de acusrdo

14. A veces consigo con artimanias que la genre haga lo que vo quiero. ®
1 2 3 4 3

En total desacuerdo O O O D O Totalmente de acusrdo

15. Trabajo mucho para conseguir mis meras.
1 z 3 4 5

En total desacuerdo O D O O O Totalmente de acusrdo
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16, A veces me parece que no valgo absoluraimente nada, ¢
1 2 3 4 3

En total desacuerdo O O D O D Totzlmente de acuerdo

17. No me considero especialmente alegre.
1 2 3 4 5

En total desacusrdo O O D O D Totalmente de acusrdo

18, Me despiertan la curiosidad las formas que encuencro en el arre v la namraleza,
1 2 3 4 5

En total desacuerdo D O D O D Totalmente de acusrdo

19. 5i alguien empicza a pelearse conmigo, vo rambién CSTOY .l:.a']'*u-.wm a pelear.
1 2 3 4 5

En total desacusrdo O O D O D Totalmente de acusrdo

zo. Tengo mucha aurodisciplina. *
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O 'C:' D O D Totalmente de acuerdo
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2. A veces las cosas me parecen demasiado sombrias v sin esperanga,
1 2 3 4 3

En total desacuerdo O O D O D Totalmente de acusrdo

zz. Me gusra rener mucha genre alrededor.
1 2 3 4 5

En total desacusrdo O O D O D Totalmente de acusrdo

23, Encuentre aburridas las discusiones filosoficas, *
1 2 3 4 5

En total desacusrdo O O O O O Totalmente de acusrdo

z4. Cuando me han ofendido, lo que intento es perdonar v olvidar. *
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O O D O D Totzlmente de acuerdo

z5. Antes de emprender una accion, siempre considero sus consecuencias,

1 2 3 4 5

En total desacusrdo O O D O D Totalmente de acusrdo
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2, Cuando escoyv bajo un fuerte estrés, 1 veces siento gque me vov 2 desmoronar,
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O D O 'C:' O Totalmente de acuerdo

7. Mo son ran vive ni tan animado como orras personas,
1 2 3 4 3

En total desacuerdo O D O O O Totalmente de acusrdo

28, Tengoe mucha fancasia,
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O D O C:' O Totalmente de acuerdo

zq. Mi primera reaccion es confiar en la genee. ®
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O D D D D Totalmente de acuerdo

3o Traro de hacer mis rareas con cuidado. para que no hava que hacerlas orra vee. ©
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O D O O O Tatalmente de acusrdo
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3 menudo me sienco censo © imguicco. b
1 2 3 4 5

En total desacuerdo D O D O D Totalmente de acusrdo

2. Sow una persona muy activa.
1 2 3 4 3

En total desacusrdo O O O O O Totalmente de acusrdo

13- Me gusra concenrrarme en un ensuefio o fantasiz, v dejandolo crecer v desarrollarse,

explorar todas sus posibilidades. *
1 2 3 4 3

En total desacusrdo D O O O O Totalmente de acusrdo

34. Algunas personas piensan de mi que sov frio v caleulador
1 2 3 4 5

En total desacusrdo O O O O O Totalmente de acusrdo

35 Me esfuerzo por legar a la perfeccion en todo lo gque hago,
1 2 3 4 5

En total desacuerdo D O D O D Totalmente de acusrdo
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3. A veces me he sencido amargado v resencido.
1 2 3 4 5

En total desacusrdo O O O O O Totalmente de acusrdo

37. En reuniones, por lo general prefiero que hablen orros. *
1 2 3 4 5

En total desacuerdo D O O O O Totalmente de acuerdo

38, Tengo poco interes en andar pensando sobre la naruraleza del universo o la condicion

humana, *
1 2 3 4 5

En total desacusrdo O O O O O Totalmente de acusrdo

3. Tengo mucha fe en la namraless humana, ®
1 2 3 4 5

En total desacusrdo O O D O D Totalmente de acusrdo

4o Sovy eficiente ¥ eficas en mi TT.Il."'.I:I.'l. ’
1 2 3 4 3

En total desacuerdo O D D D D Totalmente de acuerdo
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41 Sow bastanre estable emocionalmente.
1 2 3 4 5

En total desacuerdo D O O O O Totalmente de acusrdo

42 Huve de las mulrirudes. *
1 2 3 4 3

En total desacusrdo D O O O O Totalmente de acusrdo

43- A veces pierdo el incerés cuande la genre habla de cuestiones muy abseracras o redricas.
1 2 3 4 5

En total desacusrdo O O O O O Totalmente de acusrdo

44- Traro de ser humilde. *
1 2 3 4 5

En total desacuerdo D O O O O Totalmente de acuerdo

45- Sov una persona productiva, que siempre termina su trabajo.
1 2 3 4 5

En total desacusrdo O O D O D Totalmente de acusrdo
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46, Rara vez estov triste ¥ deprimide. ®
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O O O O O Totalmente de acusrdo

47- A veees reboso Felicidad. #
1 z 3 4 5

En total desacuerdo O D O O O Totalmente de acusrdo

48. Experimento una gran cantidad de emociones o sentimientos. ©
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O D O O O Tatalmente de acusrdo

49- Creo que la mavorta de la gente con [ que traco es honrada v fidedigna. ©
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O D O D O Totalmente de acusrdo

0. En ocasiones primero acruo v luego pienso. ®
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O D O O O Totalmente de acusrdo
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i weees hago las cosas impulsivamenre v luego me arrepienco.
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O O O D O Totalmente de acusrdo

1 ] . :
G WO SUSDL CsTar .l.l.'lIZl.'.l.' esta la accion.

1 z 3 4 3

En total desacuerdo O D O O O Totalmente de acuerdo

53. Comn frecuencia prucho comidas nuevas o de orros paises.
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O D O O O Totalmente de acusrdo

54- Puedo ser sarcistico v mordaz si es necesario,
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O O O O O Totalmente de acusrdo

55. Hay rantas pequefias cosas que hacer que a veces bo gque hago es no acender a ninguna, ®

1 2 3 4 5

En total desacuerdo D O 'C:' O 'C:' Totalmente de acusrdo
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s6. Es dificil que vo pierda los escribos,
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O O O O O Totalmente de acusrdo

37 - .l.'l me gustl mucho charlar con la gente.
2. Novme § he charl la
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O O O D O Totalmente de acusrdo

8. Kara vex experimento emociones fuerres.
1 2 3 4 5

En total desacusrdo O O O D O Tatalmente de acusrdo

s9. Los mendigos no me inspiran simparia. *
1 2 3 4 5

En total desacuerdo O D O D O Totalmente de acusrdo

o, Muchas veces no preparo de antemano lo que tengo que hacer.
1 2 3 4 5

En total desacusrdo O O O O O Totalmente de acusrdo
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;Ha respondido fiel v sinceramente a todas las frases?

() si
ONu

Ciracies per participar! [f jGracias por participar!
Ha arrizat al final del formulari, maolites gracies pel seu temps.

Ha llegado al final del formularie, muchas gracias por su tiempo.

Comentaris 1 observacions [/ Comentarios v observaciones

La vostra resposta
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